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DIVERSIDAD E INCLUSIÓN:
RAZONES DE NEGOCIO Y NORMATIVA APLICABLE

- Modelo de madurez de las empresas en la gestión de la Diversidad 
e Inclusión
- Estrategia de Diversidad e Inclusión y plan de acción. Gestión de 
cambio cultural
- Aspectos legales a tener en cuenta en la gestión de la Diversidad e 
Inclusión


