peoplematters

CLASIFICACION PROFESIONAL,
CARRERAS Y GESTION SALARIAL

- Ciclo presupuestario desde la perspectiva de la gestiéon de la
compensacion (casuisticas y complejidades)

- Herramientas de valoracién de puestos y su aplicacion practica
(clasificacion y gestidon de carreras profesionales)

- Cémo vincular la compensacién con el plan de carreras
profesionales (gestidn, técnicas y comerciales)




