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CUADRO DE MANDO DE
COMPENSACIÓN & BENEFICIOS:
INDICADORES QUE APORTEN VALOR

-Impacto del área de Compensación y Beneficios en la estrategia de 
negocio y en la estrategia de personas
- Estrategia de People Analytics y su impacto en reportes de 
información no financiera
- Consideraciones en la construcción de un cuadro de mando de 
Compensación y Beneficios, tipos de indicadores e impactos


