peoplematters

CUADRO DE MANDO DE
COMPENSACION & BENEFICIOS:
INDICADORES QUE APORTEN VALOR

-Impacto del area de Compensacién y Beneficios en la estrategia de
negocio y en la estrategia de personas

- Estrategia de People Analytics y su impacto en reportes de
informacidén no financiera

- Consideraciones en la construccion de un cuadro de mando de
Compensacion y Beneficios, tipos de indicadores e impactos




