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NIVELACIÓN DE PUESTOS PARA LA LEGISLACIÓN
DE IGUALDAD CON LA FLEXIBILIDAD DESEADA

- Requisitos legislativos en materia de igualdad
- Valoración de puestos para representar nuestra realidad y 
flexibilidad deseada: soporte al modelo de clasificación profesional
- Introducción a las palancas de liquidez y flexibilidad: políticas de 
gestión de personas


