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IGUALDAD RETRIBUTIVA: :COMO GESTIONAR
LA BRECHA SALARIAL Y CUMPLIR LAS NOVEDADES
LEGISLATIVAS?

- Requerimientos normativos de igualdad retributiva y transparencia
(transposicion de la Directiva europea)

- Gestion de riesgos para las empresas: aspectos clave de gestion
de personas

- Metodologia para el anadlisis de las diferencias salariales y su
justificacion. Control de la brecha salarial: herramientas y soluciones




