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Encontremos la pieza perfecta.



Cuando una pieza no encaja, se nota.
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La pieza perfecta.
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Filosofía en sintonía.

Experiencia
deseada.

Motivaciones acordes.

Compensación justa.

Personalidad afín.
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La búsqueda.
En Partners lo hacemos simple.

Cita para comprensión total del perfil
y sus retos centrales.

Publicación, búsqueda y agenda de charlas
con candidatos.

Detección de competencias, actitudes,
filosofía de vida, necesidades y comparación
con perfil deseado.

Método Partners: pruebas de competencias
y exposición de candidatos a situaciones reales.

Verificación de referencias y presentación
de perfiles.

Retroalimentación y contratación.
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El método Partners.
Malabarear competencias en la vida real.

La actitud con la que responden a una llamada a deshoras,
la proactividad con la que se accionan ante una emergencia 
o simplemente la forma de entregar su papeleo nos dice 
más de lo que podríamos pensar.

El método Partners pondrá a prueba a los candidatos
para encontrar al perfil que se integre mejor con tu filosofía
de negocios.

Todas las personas "malabareamos" en nuestras vidas. 
Somos padres, hijos, familiares, empleados, clientes, profe-
sionistas, ciudadanos, y todo lo hacemos al mismo tiempo. 
La única diferencia entre una persona y otra es la manera de 
priorizar y prestarle más atención a una situación que a otra.

La forma en que una persona prioriza o "malabarea" su vida 
te puede decir más de su compatibilidad con tu empresa, 
que muchas de sus capacidades profesionales.
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Otras piezas importantes
que podríamos ayudarte a definir.

¿Cuánto ganan otras personas del 
mismo perfil? Descúbrelo a través de 
una investigación orientada a respon-
der esta pregunta para tu giro.

Conocerás: rango de sueldos, compen-
saciones y prestaciones del mercado, 
tomando como referencia 10 empresas 
similares.

Research de sueldos justos
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 ¿Tienes dudas sobre el perfil de uno 
de tus colaboradores? A través de esta 
evaluación online de compatibilidad te 
diremos si su perfil es ideal para el 
puesto.

Evaluaremos: inteligencia, personali-
dad, valores, honestidad y confianza, y 
competencias para el puesto.

Test de compatibilidad
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Salary Journey

¿Cuál es el esquema de compensación 
de tu empresa? ¿Bajo qué condiciones 
una persona puede tener un mejor 
sueldo? Si no lo sabes, este servicio es 
para ti. Está demostrado que un viaje de 
crecimiento claro, puede aumentar radi-
calmente el desempeño de tus colabo-
radores.

Desarrollaremos: la visión directiva de 
las compensaciones, el tabulador de 
sueldos, los esquemas de compensa-
ción variables, las prestaciones y las
políticas de sueldos empresariales.
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Expertas en la búsqueda.
Tu equipo de RH.

Ana Marina Lugo
Reclutamiento
talento@ptd.mx

Patricia Vargas
Dirección General
paty@ptd.mx

Jaqueline Reyes
Reclutamiento
jaqui@ptd.mx

Evelyn Girón
Atracción de Talento
reclutamiento@ptd.mx
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Partners forma parte de Infocus,
grupo de empresas especializadas

en consultoría y servicios
para líderes como tú.



ptd.mxcontacto@ptd.mx(667) 214 0391

Encontremos la pieza perfecta juntos.
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