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PROMOCIÓN 
ESENCIALES CAMPUS 

TFE (EFT) 2023
Opciones de pago:

• Pago único total de 3560 euros con descuento del 

20% aplicado 

• Opción de fraccionar el  importe en  6 pagos de 594 

euros mensuales 

Espacios y Programas  incluidos en esta promoción:

• Introducción a la Terapia Focalizada en la Emoción 

• Nivel 1 de Focusing  Acreditado y Supervisión 
Acreditada

• Sintonización Empática con el Afecto: un antes y un 
después en tu competencia para facilitar y apoyar 
procesos de cambio emocional en el trabajo con 
personas 

• Nivel 2 de Focusing Acreditado

• Avanzado  tareas de Representación o Enactivas 
Interpersonales 

• Avanzado tareas de representación o Enactivas 
Intrapersonales  

• Formulación de Caso en Terapia Focalizada en la 
Emoción 

• Practica Supervisada de Focusing



ESENCIALES CAMPUS TFE/EFT
Profesionales de la Psicología y la Psicoterapia que quieren integrar 

la Terapia Focalizada en la Emoción en su práctica clínica o 
Profesionales de otros Ámbitos de Intervención que quieren Trabajar 

con Personas de Manera Focalizada en la Emoción



INTRODUCCIÓN A LA TERAPIA FOCALIZADA EN LA 
EMOCIÓN: CLAVES DEL TRABAJO CON PERSONAS 

FOCALIZADO EN LA EMOCIÓN EN CUALQUIER ÁMBITO DE 
INTERVENCIÓN

TBR Social Learning Space



Introducción a la Terapia Focalizada en la Emoción
Nombre del Espacio: Introducción  a la Terapia Focalizada en la Emoción: claves del Trabajo con Personas 
Focalizado en la Emoción en cualquier Ámbito de Intervención
Número de horas bonificables:  16 horas
Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés
Próximas fechas:  

● Del 4  de Marzo al 1 de Abril  de 2023.  Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del 16 de Enero  
de 2023. Actividades síncronas distribuidas en tres sábados consecutivos, 4, 11 de Marzo y 1 de Abril, de 9:00 a 
14:30 en horario de Península y Baleares, España.

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 
• Pago único total de 680 euros
• Pago único total de 612 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
• Pago único total de 578  euros por suscripción anual a TBR Community 



Agenda-Introducción a la Terapia Focalizada en la Emoción
SEMANA 1. (5’5 horas)

● Filosofía TBR: el futuro de la Colaboración y el Aprendizaje es Asíncrono por Defecto.
● Presentación de nuestra fórmula TBR  "Design Thinking + Aprendizaje Social" 
● Modelo del Self Dialógico-Experiencial: consciencia como flujo de experiencia
● Cuando el "I" funciona sin el "Me": riesgos de trabajar cognitivamente sin haber desplegado la experiencia 

emocional completa
● La emoción como principio organizador de la experiencia y sistema biológico adaptativo
● Cómo trabajar con personas para garantizar el cambio emocional y la reflexividad productiva; más allá del mero 

cambio cognitivo de creencias o de mindset

SEMANA 2. (5’5 horas)

● Tipos de emociones: esquivar la trampa de la emoción secundaria en el trabajo con personas
● ¿Qué es aún más doloroso que nuestras emociones más dolorosas?
● El continuo Constricción-Expansión y la Actitud de Focusing: manifestaciones de hiperconsctricción e 

hiperexpansión en el trabajo con personas
● Regulación emocional vs autocontrol: comprender la base de las funciones ejecutivas para el trabajo con 

personas



Agenda-Introducción a la Terapia Focalizada en la Emoción
● Los Niveles Evolutivos de Organización de la Personalidad
● Trabajo con el Dolor Nuclear en el Trabajo con Personas Focalizado en la Emoción

SEMANA 3
● Congruencia cuerpo- emoción: modificar  la experiencia que la persona tiene de sí misma para dar  lugar al 

cambio terapéutico
● Marcadores en Terapia Focalizada en la Emoción que indican Dificultades de Procesamiento Emocional 

Específicas
● Prevención de aprendizajes competitivos que interfieren con el procesamiento emocional: comprende por qué  

la meditación o el mindfulness tienen un límite de efectividad para muchas personas
● Caso práctico y Demo de Proceso/Tarea de escisiones éticas
● El papel de las Emociones en el Desarrollo de la Identidad Profesional: una experiencia de Agencia

EVALUACIÓN Y FEEDBACK ENTRE PARES SOBRE ACTIVIDADES/ OTRAS ACTIVIDADES (2-  3 horas)



NIVEL 1 DE FOCUSING: INICIACIÓN AL FOCUSING

TBR Social Learning Space



Nivel 1 de Focusing: iniciación al Focusing
Nombre del Espacio: Nivel 1 de Focusing: Iniciación al Focusing 
Número de horas bonificables:  12 horas
Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés
Próximas fechas:  
● Del 13 de Marzo al 2 de Abril de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del  30 de enero 

de 2023. Las actividades síncronas  grupales tendrán lugar lunes y jueves  de 19:30 a 21:30 ,  horario de Península 
y Baleares, España.  Sesión individual incluida en fecha y hora a concretar con cada persona.

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 
• Pago único total de 320 euros
• Pago único total de 304 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
• Pago único total de 288  euros por suscripción anual a TBR Community 



Agenda- Nivel 1 de Focusing: iniciación al Focusing
SEMANA 1. (4 horas)

● La Actitud de Focusing: despejar un espacio
● Formar la Sensación Sentida

SEMANA 2. (4 horas)

● Dos conceptos clave en Gendlin
● Los seis pasos de Focusing: empezar a practicar

SEMANA 3. (4 horas)

● ¿Qué es Focusing y cómo nace?
● Focusing como herramienta terapéutica y de desarrollo

Actividades Extra: (3 horas)

● Focusing aplicado a Desarrollo del Talento: casos prácticos
● Creación de Valor Inmediato y Potencial en este TBR Social Learning Space

LECTURA COLABORATIVA: (3 horas) 



SINTONIZACIÓN EMPÁTICA CON EL AFECTO:  UN ANTES Y UN 
DESPUÉS EN TU COMPETENCIA PARA FACILITAR Y APOYAR 

PROCESOS DE CAMBIO EMOCIONAL EN LAS PERSONAS

TBR Social Learning Space



Sintonización Empatica con el Afecto: un antes y un después en tu competencia para facilitar y 
apoyar procesos de cambio emocional en las personas

Nombre del Espacio: Sintonización Empática con el Afecto: un antes y un después en tu competencia para facilitar y apoyar procesos 
de cambio emocional en las  personas

Número de horas bonificables:  16 horas
Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés

Próximas fechas:  

● Del 17 de Abril al 14 de Mayo de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del 6 de Marzo  de 2023. Las  
Actividades síncronas tendrán lugar las semanas 1, 2 y 3 de la programación, en lunes y jueves,  de 20:00 a 21:30 y los viernes de 
la semana 1 y 2  de 15:30 a 19:00  en horario de Península Ibérica y Baleares. La semana del 1 al 7 de Mayo  de 2023 no se 
considerará lectiva, por lo tanto la semana del 8 al 14 de Mayo de 2023 pasa  a ser la Semana 3 en la programación. 

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 
• Pago único total de 780 euros
• Pago único total de 702 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
• Pago único total de 663  euros por suscripción anual a TBR Community



Agenda-Sintonización Empatica con el Afecto: un antes y un después en tu competencia 
para facilitar y apoyar procesos de cambio emocional en el trabajo con personas

SEMANA 1. La Escala Experiencial (6’5 horas)

● Vulnerabilidad Emocional como Factor Transdiagnóstico
● Las tres necesidades afectivas existenciales  y  las emociones primarias asociadas: heridas y dolor nuclear
● Sesión de entrenamiento intensivo de los distintos tipos de Respuestas Empáticas y Propuestas de Proceso

SEMANA 2. De Micromarcadores de Empatía a Marcadores de Tarea en Terapia Focalizada en la Emoción (6’5 horas)

● Reconocimiento de Marcadores de Tarea en Terapia Focalizada en la Emoción
● Validación de Marcadores en Terapia Focalizada en la Emoción: lo contrario de señalar
● Sesión de entrenamiento intensivo en Identificación y Validación de Marcadores en el trabajo con personas 

Focalizado en la Emoción

SEMANA 3. Iniciación a la Formulación de Caso para una Intervención Focalizada en la Emoción (3horas)

● Tematización y formulación de caso: el paso esencial para consolidar la alianza terapéutica (procesos de 
Psicoterapia) o de trabajo (procesos de Coaching o Desarrollo Personal)

● El reto de la empatía en personas con procesos frágiles que "pierden" con facilidad su pista experiencial

FEEDBACK ENTRE PARES SOBRE LAS RESPUESTAS DADAS EN EL ENTRENAMIENTO



NIVEL 2 DE FOCUSING: PRÁCTICA DE LOS SEIS PASOS

TBR Social Learning Space



Nivel 2 de Focusing: práctica de los seis pasos
Nombre del Espacio: Nivel 2 de Focusing: práctica de los seis pasos
Número de horas bonificables:  12 horas
Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés
Próximas fechas:  

● Del 15 de Mayo  al 4 de Junio de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del  3 de 
Abril de 2023. Las actividades síncronas  grupales tendrán lugar generalmente lunes y jueves de 19:30 a 
21:30, horario de Península y Baleares, España..

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 
● Pago único total de 320 euros
● Pago único total de 304 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
● Pago único total de 288  euros por suscripción anual a TBR Community 



Agenda- Nivel 2 de Focusing: la práctica de los seis pasos
SEMANA 1. (4 horas)

● Proceso Dinámico de Focusing vs Proceso habitual
● Acompañar a alguien que está haciendo Focusing: profundizar el contacto

SEMANA 2. (4 horas)

● Autofocusing
● Habitar El Borde

SEMANA 3. (4 horas)

● Las 8 características del proceso experiencial
● La Filosofía de lo Implícito: el sistema de Gendlin

Actividades Extra: (3 horas)

● Focusing Revolucionario
● El trabajo con la Identidad distintivo de los Espacios de Aprendizaje Social

LECTURA COLABORATIVA: (3 horas) 



AVANZADO DE TAREAS DE REPRESENTACIÓN O 
ENACTIVAS INTERPERSONALES

TBR Social Learning Space 
(Incluido en Desarrollo del Talento desde una Perspectiva Focalizada en la Emoción)



Nombre del Espacio:  Tareas de Representación o Enactivas Interpersonales 

Número de horas bonificables:  15  horas

Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés

Próximas fechas:  

● Del 5 de Junio al 2 de Julio de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del 22 de Mayo de 2022. Las 
actividades síncronas obligatorias tendrán lugar  todos los lunes y  jueves  en horario de 20:00 a 21:30 en horario de Península y 
Baleares, España y el  sábado 24 de Junio en horario de 10:00 a 13:30. 

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 

● Pago único total de 820 euros
● Pago único total de 738 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
● Pago único total de 697  euros por suscripción anual a TBR Community

Avanzado Tareas de Representación o Enactivas Interpersonales



Agenda-Avanzado Tareas de Representación o Enactivas 
Interpersonales

SEMANA 1. (3 horas horas). 

● La naturaleza interpersonal de las Heridas y el Dolor Nuclear
● Introducción al Trabajo con Partes del Self

SEMANA 2. (3 horas horas). 

● Tareas de Asuntos No Resueltos con Otros Significativos y Necesidades Vulneradas

SEMANA 3. (3 horas horas). 

● Trabajo con Procesos de Duelo, Pérdidas y Rupturas de relaciones

SEMANA 4. (3 horas horas). 

● Trabajo con Procesos de Perdón 

SEMANA 5.  (3 horas horas). 

● Procesos  Dialógico de Fortalecimiento del Self y Regulación Emocional Estable: Autoconsuelo Compasivo

PRÁCTICA DE TAREAS POR PAREJAS/SUPERVISIÓN DE 1 GRABACIÓN/APRENDIZAJE  ENTRE PARES (7-8 Horas)



AVANZADO DE TAREAS DE REPRESENTACIÓN O 
ENACTIVAS INTRAPERSONALES

TBR Social Learning Space 
(Incluido en Desarrollo del Talento desde una Perspectiva Focalizada en la Emoción)



Nombre del Espacio:  Tareas de Representación o Enactivas Intrapersonales

Número de horas bonificables:  15  horas

Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés

Próximas fechas:  

● Del 3 al 30 de Julio de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del  22 de Mayo de 2023. Las actividades 
síncronas grupales obligatorias tendrán lugar los lunes y jueves de 20:00 a 21:30, en horario de Península y Baleares, España y el 
sábado 22 de Julio de 10:00 a 13:30.

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 

● Pago único total de 820 euros
● Pago único total de 738 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
● Pago único total de 697  euros por suscripción anual a TBR Community

Avanzado Tareas de Representación o Enactivas Intrapersonales 



SEMANA 1

● Trabajo Avanzado con Escisiones Éticas para el procesamiento saludable de la culpa: la  vergüenza moderada
● Trabajo Avanzado con Escisiones de Afrontamiento 

SEMANA 2

● Trabajo Avanzado con Escisiones Preocupadoras y Asustadoras en el tratamiento y prevención de la Ansiedad

SEMANA 3

● Trabajo Avanzado con  Escisiones Autoevaluativas en el tratamiento y prevención de la Depresión

SEMANA 4

● Trabajo Avanzado con la Autointerrupción Emocional distintivo del modelo EFT o TFE

SEMANA 5  O SESIÓN INTENSIVA EN SÁBADO

● Trabajo Avanzado de Autoconsuelo Compasivo con escisiones altamente pervasivas

PRÁCTICA DE TAREAS POR PAREJAS/SUPERVISIÓN DE 1 GRABACIÓN/APRENDIZAJE  ENTRE PARES (7-8 Horas)

Agenda-Avanzado Tareas de Representación o Enactivas 
Intrapersonales



FORMULACIÓN DE CASO EN TERAPIA FOCALIZADA EN 
LA EMOCIÓN: cocreando proyectos de cambio y 

desarrollo personal

TBR Social Learning Space



Nombre del Espacio: Formulación de Caso en Terapia Focalizada en la Emoción: cocreando proyectos de cambio y desarrollo 
personal en cualquier Ámbito de Intervención

Número de horas bonificables:  12 horas

Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés

Próximas fechas:  

● Del 4 al 24 de Septiembre de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del  24 de Julio de 2023. Las 
actividades síncronas  obligatorias tendrán lugar generalmente lunes y jueves de 20:00 a 21:30, horario de Península y Baleares, 
España. La  sesión síncrona opcional tendrá lugar  en  sábado en fecha a concretar por  el grupo

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 
● Pago único total de 480 euros
● Pago único total de 432 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
● Pago único total de 408  euros por suscripción anual a TBR Community 

Formulación de Caso en Terapia Focalizada en la Emoción: cocreando 
proyecto de cambio y desarrollo personal



SEMANA 1 

● Introducción a la Formulación de Caso: procesos clave
● Despliegue del Motivo de Consulta y Reformulación de  objetivos de trabajo con Sintonización Empática con el Afecto: 

una alternativa al exceso de preguntas que impiden que el caso de despliegue y nos conduce a objetivos no 
significativos para la persona

SEMANA 2

● Formulación de un foco terapéutico básico: saber “qué” para proponer “cómo”
● Mapas de Formulación para trabajar con la “tendencia a” o “presencia de” Procesos Ansiosos
● Mapas de Formulación para trabajar con la “tendencia a” o “presencia de”  Procesos Depresivos

SEMANA 3

● Co-creando proyectos de cambio y desarrollo personal para consolidar la Alianza Terapéutica o de Trabajo
● Cómo derivar a la Especialidad Competente apoyándonos en la Formulación de Caso

PRÁCTICA DE FORMULACIÓN DE CASO POR PAREJAS Y FEEDBACK ENTRE PARES (3 -4 Horas)

Agenda- Formulación de Caso en Terapia Focalizada en la Emoción: 
cocreando proyecto de cambio y desarrollo personal en cualquier Ámbito de Intervención



PRÁCTICA SUPERVISADA ACREDITADA DE FOCUSING

TBR Social Learning Space



Práctica Supervisada Acreditada de Focusing
Nombre del Espacio: Práctica Supervisada Acreditada de Focusing
Número de horas bonificables:  8 horas
Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés
Próximas fechas:  
● Pendientes de confirmación en función de la organización de los grupos de práctica de m´ximo  4-6 personas

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 
• Pago único total de  230 euros
• Pago único total de 218  euros para Early Birds
• Pago único total de 207  euros por suscripción anual a TBR Community 



Agenda-Práctica Supervisada Obligatoria de Focusing
SEMANA 1. (4 horas)

● Acompañamiento en Focusing por parejas y desempeño de todos los roles: persona que guía, persona que 
enfoca, observación

● Feedback personalizado

SEMANA 2. (4 horas)

● Acompañamiento en Focusing por parejas y desempeño de todos los roles: persona que guía, persona que 
enfoca, observación

● Feedback personalizado

ENTREGA DE SESIÓN GRABADA, TRANSCRIPCIÓN Y FEEDBACK PERSONALIZADO



Calendario completo de  ESENCIALES EFT
Introducción a la EFT:

● Actividades síncronas distribuidas en tres sábados 
consecutivos, 4, 11 de Marzo y 1 de Abril, de 9:00 a 14:30 en 
horario de Península y Baleares, España.

Nivel 1 de Focusing: iniciación al Focusing:
● Del 13 de Marzo al 2 de Abril de 2023, lunes y jueves  de 

19:30 a 21:30 ,  horario de Península y Baleares, España.  

Sintonización Empática con el Afecto:
● Del 17 de Abril al 14 de Mayo de 2023. Las  Actividades 

síncronas tendrán lugar las semanas 1, 2 y 3 de la 
programación, en lunes y jueves,  de 20:00 a 21:30 y los 
viernes de la semana 1 y 2  de 15:30 a 19:00  en horario de 
Península Ibérica y Baleares. La semana del 1 al 7 de Mayo  
de 2023 no se considerará lectiva, por lo tanto la semana 
del 8 al 14 de Mayo de 2023 pasa  a ser la Semana 3 en la 
programación. 

Nivel 2 de Focusing: práctica de los seis pasos
● Del 15 de Mayo al 4 de Junio  de 2023, lunes y jueves  de 

19:30 a 21:30 ,  horario de Península y Baleares, España.  

Tareas Interpersonales:
● Del 5 de Junio al 2 de Julio de 2023. Las actividades 

síncronas obligatorias tendrán lugar  todos los lunes y  
jueves  en horario de 20:00 a 21:30 en horario de 
Península y Baleares, España y el  sábado 24 de Junio en 
horario de 10:00 a 13:30. 

Tareas Intrapersonales:
● Del 3 al 30 de Julio de 2023. Las actividades síncronas 

grupales obligatorias tendrán lugar los lunes y jueves de 
20:00 a 21:30, en horario de Península y Baleares, España y 
el sábado 22 de Julio de 10:00 a 13:30.

Formulación de caso:
● Del 4 al 24 de Septiembre de 2023, lunes y jueves de 20:00 

a 21:30, horario de Península y Baleares, España. 



Itinerario TALENTO TBR
Profesionales Senior en Coaching, Desarrollo del Talento, Cultura, 

Liderazgo, DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertencia), Bienestar 
Estratégico y Salud Organizacional que quieren Trabajar con Personas 
de manera Focalizada en la Emoción en estas áreas de especialización 



PROMOCIÓN 
TALENTO TBR 2023

Opciones de pago:

• Pago único total de 5144 euros con descuento del 20% 

aplicado

• Opción de fraccionar el  importe en  6 pagos de 858 

euros mensuales 

Espacios del Itinerario Esenciales Campus EFT incluidos en esta 
promoción:

• Introducción a la Terapia Focalizada en la Emoción 

• Nivel 1 de Focusing  Acreditado y Supervisión Acreditada

• Sintonización Empática con el Afecto: un antes y un después en tu 
competencia para facilitar y apoyar procesos de cambio emocional 
en el trabajo con personas 

• Nivel 2 de Focusing Acreditado

• Desarrollo del Talento desde una perspectiva Focalizada en la 
Emoción: un conocimiento práctico transformador para 
especialistas Senior en Coaching, Talento y Cultura, Liderazgo, 
Bienestar Estratégico y Salud Organizacional (Incluye Tareas de 
Representación o Enactivas Inter e Intrapersonales)

• Diversidad, Equidad, Inclusión, Pertenencia y Seguridad 
Psicológica  en las Organizaciones:  una perspectiva Focalizada en 
la Emoción 

• Formulación de Caso en Terapia Focalizada en la Emoción 

• Practica Supervisada de Focusing



DESARROLLO DEL TALENTO DESDE UNA PERSPECTIVA 
FOCALIZADA EN LA EMOCIÓN: un conocimiento práctico 
transformador para Especialistas Senior en Coaching, Talento y 
Cultura, Liderazgo, Bienestar Estratégico y Salud Organizacional

TBR Social Learning Space 



Desarrollo del Talento desde una Perspectiva Focalizada en la 
Emoción: un conocimiento práctico transformador para Especialistas Senior en Coaching, Talento y Cultura, 
Liderazgo, Bienestar Estratégico y Salud Organizacional 

Nombre del Espacio: Desarrollo del Talento desde una perspectiva Focalizada en la Emoción: un conocimiento práctico 
transformador para Especialistas Senior en Coaching, Talento y Cultura, Liderazgo, Bienestar Estratégico y Salud Organizacional 

Número de horas bonificables:  39 horas

Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés

Próximas fechas:  

● Del 5 de Junio al 30 de Julio de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del 22 de Mayo de 2022. Las 
actividades síncronas obligatorias tendrán lugar  todos los lunes y  jueves  en horario de 20:00 a 21:30 en horario de Península y 
Baleares, España, los viernes 16, 23 y 30 de Junio y  14, 21 y 28 de Julio de 2023, en horario de 16:30 a 18:00   y los sábados 24 de 
Junio y 22 de Julio de 2023, en horario de 10:00 a 13:30.

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: El precio de este  espacio incluye Avanzado Tareas de Representación o Enactivas Interpersonales y  Avanzado Tareas de 
Representación o Enactivas Intrapersonales y por este motivo se desarrolla siempre en paralelo durante las mismas fechas
● Pago único total de 1960 euros
● Pago único total de 1764 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada edición
● Pago único total de 1666  euros por suscripción anual a TBR Community 



Agenda-Desarrollo del Talento desde una Perspectiva Focalizada en 
la Emoción

CONSULTA LA AGENDA DE LAS 20 SESIONES EN  LUNES, JUEVES Y SÁBADOS  EN EL ITINERARIO ESENCIALES 
CAMPUS EFT:
● Tareas de Representación o Enactivas 2: procesos y tareas Interpersonales. Del 5 de Junio al 2 de Julio de 2023

● Tareas de Representación o Enactivas 1: procesos y tareas Intrapersonales. Del 3 al 30 de Julio de 2023. 

AGENDA DE LAS  6 SESIONES EN VIERNES:  Viernes 16 de Junio de 2023 de 16:30 a 18:00

SESIÓN 1. (1`5 horas). Desarrollo del Talento desde una Perspectiva Focalizada en la Emoción: la identidad profesional

● Reflexión estratégica sobre la problemáticas reales y nuevos desafíos en Desarrollo del Talento:  insights para 
comprender las necesidades, preocupaciones y deseos de las personas,  equipos y de las organizaciones en 
relación a este área de especialización

● El papel de las Emociones en el Desarrollo de la Identidad Profesional 
● Una capacidad de regulación emocional estable y la experiencia de agencia como precondición para 

beneficiarse de los entrenamientos tradicionales  en Soft Skills y Liderazgo



Agenda-Desarrollo del Talento desde una Perspectiva Focalizada en 
la Emoción

SESIÓN 2. (1`5 horas). El papel de la Vulnerabilidad Emocional en Desarrollo del Talento.  Viernes 23 de Junio de 2023 de 
16:30 a 18:00

● Desarrollo Psicológico y Moral como base de las Competencias Soft: ¿Qué sucede cuando ofrecemos muchos 
"mindset" y "entrenamiento en habilidades" a personas que no cuentan con el desarrollo Psicológico-Emocional 
necesario? 

● Autenticidad, Autoconocimiento, Conexión, Flexibilidad Cognitiva, Empatía y Humildad: un imposible  cuando 
las personas tienen dificultades de procesamiento emocional

SESIÓN 3. (1`5 horas). Formular las dificultades en Desarrollo del Talento como Dificultades de Procesamiento 
Emocional y activación de Esquemas de Emoción Desadaptativos.  Viernes 30de Junio de 2023 de 16:30 a 18:00

● Caso 1: La "desconexión, desvinculación o pérdida de compromiso con la organización": una reacción 
secundaria  a lo que no está interiormente resuelto

● Caso2: El Síndrome del Impostor: algo más complejo que un mero cambio de creencias
● Caso 3: El empoderamiento como experiencia de agencia como opuesto a  la “sobreconfianza”, la “dominancia” 

y “las luchas de poder”
● Caso 4: Estados de desmotivación



Agenda-Desarrollo del Talento desde una Perspectiva Focalizada en 
la Emoción

SESIÓN 4. (1`5 horas). Las Tendencias Reactivas en los Equipos de Liderazgo entendidas  desde una Perspectiva Focalizada en la 
Emoción.  Viernes 14 de Julio de 2023 de 16:30 a 18:00

● Relación entre tendencias reactivas y emoción disociada:  una formulación reveladora
● La “brecha de la vergüenza": el fenómeno relacionado con liderazgo del que aún nadie está hablando y que sólo puede 

comprenderse en profundidad  desde una perspectiva focalizada en la Emoción

SESIÓN 5. (1`5 horas). El componente emocional de las Competencias Neutras o de Crecimiento. Viernes 21 de Julio de 2023 de 
16:30 a 18:00

● Las Competencias Neutras o de Crecimiento que se están revelando como críticas  en contextos de trabajo híbridos y 
remoto

● Desarrollar las competencias Neutras o de Crecimiento desde una perspectiva Focalizada en la Emoción

SESIÓN 6. (1`5 horas). El Desarrollo de Líderes y Agentes de Cambio Organizacional. Viernes 28 de Julio de 2023 de 16:30 a 18:00

● La perspectiva Focalizada en la Emoción en Coaching, Mentoring y en Conversaciones de Desarrollo

● Desarrollo de Referentes que muestran su auténtica  identidad vs Referentes que “exhiben” un Pseudoself  sobreadaptado



CULTURA DEIB (Diversity, Equity, Inclusion & 
Belongin) Y SEGURIDAD PSICOLÓGICA EN LAS 

ORGANIZACIONES: una perspectiva Focalidada en la 
Emoción

TBR Social Learning Space



Nombre del Espacio:  Cultura DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusión y Pertenencia) y Seguridad Psicológica  en las 
Organizaciones:  una perspectiva Focalizada en la Emoción 
Número de horas bonificables:  24 horas
Idioma: En Español/ Recursos en Español e Inglés
Próximas fechas:  

● Del 22 de Septiembre  al 27 de Octubre de 2023. Descuento Early Birds para las personas inscritas antes del  7 de 
Agosto de 2023. Actividades síncronas obligatorias 6  viernes consecutivos, 22 y 29 de Septiembre, 6,13,20 y 27 de 
Octubre de 2023,  en horario de 16:30 a 20:30 en horario de Península y Baleares, España. 

Metodología: On Line / Espacio de Aprendizaje Social

Precio: 
● Pago único total de 1660 euros
● Pago único total de 1494 para Early Birds con fecha de inscripción  al menos 6 semanas antes del inicio de cada 

edición
● Pago único total de 1411  euros por suscripción anual a TBR Community 

Cultura DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusión, Pertenencia) y 
Seguridad Psicológica en las Organizaciones: una perspectiva Focalizada en la 
Emoción



SEMANA 1. Cultura DEIB como palanca de Innovación, Alto Rendimiento y Desarrollo del Talento

● Reflexión estratégica sobre la problemáticas reales y nuevos desafíos en Cultura DEIB y Seguridad Psicológica en entornos  de 
Trabajo Híbrido, Remotos y Distribuidos

● Presentación de los cuatro desafíos sobre los que se trabajará en equipo a través de un proceso de Design Thinking a lo largo de 
las 6 semanas

● Cultura DEIB y Seguridad Psicológica como palanca de Innovación: la necesidad de activar e incrementar la inteligencia o 
sabiduría colectiva

● Cultura DEIB y Seguridad Psicológica como palanca de Sostenibilidad: 5 tendencias profundas que acercan cada vez más el 
"Business Case"  y el  "Moral or People Case"  

● Cultura DEIB y Seguridad Psicológica como palanca de Talento: barreras para el pleno desarrollo de potencial y “fuga de 
talento” cuando las organizaciones no apoyan una Cultura DEIB y de Seguridad Psicológica

● Los tres errores más comunes en el viaje de transformación hacia un Cultura DEIB

SEMANA 2. Observar y metacomunicar para poder gestionar los fenómenos relacionados con Cultura DEIB y Seguridad Psicológica: 
sensibilizar para   prevenir la “transparencia”

● Conceptos esenciales que nos ayudan a observar y metacomunicar sobre los fenómenos relacionados con Diversidad, Equidad, 
Inclusión, Pertenencia y Seguridad Psicológica

Agenda-Cultura DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusión, Pertenencia) 
y Seguridad Psicológica en las Organizaciones: una perspectiva Focalizada en la 
Emoción



● Variables de diversidad visible/ perceptible y no visible/no perceptible: abordaje diferencial
● Lo diverso son las experiencias: descubre lo que todas las personas tenemos en común y qué fundamente la empatía
●  ¿Por qué género importa tanto?:  interseccionalidad en el contexto organizacional
● Los tres marcos de Diversidad e Innovación
● Diversidad de Estilos de pensamiento, Talento natural o diversidad creativa para lel Alto Desempeño y la Innovación
● Organizaciones que apoyan el Desarrollo de la Identidad Profesional: ¿cómo podemos ayudar a personas para las que 

desarrollar competencias, crear relaciones y encontrar su propósito dentro de la organización desde su auténtico Self?

SEMANA 3. Contrarrestar los Sesgos Inconscientes 

● Principales sesgos inconscientes que afectan al Desarrollo del Talento en las Organizaciones y sus antídotos
● Sesgos que afectan a la Cultura de Liderazgo: los programas de Desarrollo de Liderazgo que necesitmos
● La necesidad de  Especialistas Internos, Líderes Referentes y Agentes de Cambio que hayan trabajado en profundidad sus 

sesgos para impulsar la transformación de Cultura DEIB
● El impacto no medido de la Incompetencia Inconsciente de Desarrollo de Personas en el Equipo de Liderazgo
● El sesgo inconsciente individual y el sesgo inconsciente colectivo que más obstaculizan el avance hacia una Cultura DEIB

Agenda-Cultura DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusión, Pertenencia) 
y Seguridad Psicológica en las Organizaciones: una perspectiva Focalizada en la 
Emoción



SEMANA 4. La cultura de Colaboración y Trabajo en Equipo de la organización: el "momento de la verdad" para avanzar hacia una 
Cultura DEIB y de Psicológica

● Coaching de equipo como herramienta fundamental para implementar una Cultura DEIB y de Seguridad Psicológica en los 
Equipos

● El éxito del aprendizaje, la colaboración y la  innovación: metodología, espacio y tiempo
● ¡Sorpresa!. La emoción más relevante para la Seguridad Psicológica no es el miedo
● ¿Cómo aplicar el Trabajo con Personas Focalizado en la Emoción en materia de Diversidad, Equidad, Inclusión, Pertenencia y 

Seguridad Psicológica en la vida diaria de los equipos?
● ¿Qué programas de desarrollo podemos ofrecer a los Equipos de Liderazgo para que puedan garantiza Seguridad Psicológica en 

sus Equipos?

SEMANA 5.  El Desarrollo de los Especialistas Internos y los Agentes de Cambio que contribuyen al avance hacia una Cultura DEIB y 
de Seguridad Psicológica

● Estadios dentro del desarrollo de una actitud  interna inclusiva: aprender a escuchar dónde están las personas y la organización 
en este viaje interno

● Los 6 viajes necesarios para alcanzar una Cultura DEIB: lo que es importante reflejar, reconocer e impulsar para avanzar

Agenda-Cultura DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusión, Pertenencia) 
y Seguridad Psicológica en las Organizaciones: una perspectiva Focalizada en la 
Emoción



● Crear espacios y facilitar conversaciones que sensibilizan y  comprometen con la transformación hacia una Cultura DEIB: las 
habilidades a desarrollar

● Acompañar el cambio sistémico sin "asustarse": metahabilidades a desarrollar
● Diálogo abierto sobre las medidas más controvertidas de Acción Positiva: temporales y con objetivos claros

SEMANA 6. Medir y comunicar el dato para consolidar la Cultura DEIB y de Seguridad Psicológica

● Herramientas referentes para monitorizar la transformación hacia una cultura DEIB y de Seguridad Psicológica
● Conversaciónes  y Renegociación continua de Competencias Profesionales
● Visibilización de historias que comprometen  comprometen a seguir avanzando y consolidan la transformación de la cultura 

organizacional
● Lo que puede medirse vs lo que puede percibirse: rescate del valor potencial creado
● Presentación de las Propuestas de Solución a los desafíos creadas por el grupo

ACTIVIDAD ASÍNCRONA:

● EVALUACIÓN Y FEEDBACK ENTRE PARES SOBRE LAS INICIATIVAS Y PROPUESTAS  CREADAS POR LOS EQUIPOS DE 
APRENDIZAJE PARA CADA DESAFÍO

● LECTURAS Y REVISIÓN COLABORATIVA DE RECURSOS

Agenda-Cultura DEIB (Diversidad, Equidad, Inclusión, Pertenencia) 
y Seguridad Psicológica en las Organizaciones: una perspectiva Focalizada en la 
Emoción



Calendario completo de  TALENTO TBR
Introducción a la EFT:

● Actividades síncronas distribuidas en tres sábados 
consecutivos, 4, 11 de Marzo y 1 de Abril, de 9:00 a 14:30 en 
horario de Península y Baleares, España.

Nivel 1 de Focusing: iniciación al Focusing:
● Del 13 de Marzo al 2 de Abril de 2023, lunes y jueves  de 

19:30 a 21:30 ,  horario de Península y Baleares, España.  

Sintonización Empática con el Afecto:
● Del 17 de Abril al 14 de Mayo de 2023. Las  Actividades 

síncronas tendrán lugar las semanas 1, 2 y 3 de la 
programación, en lunes y jueves,  de 20:00 a 21:30 y los 
viernes de la semana 1 y 2  de 15:30 a 19:00  en horario de 
Península Ibérica y Baleares. La semana del 1 al 7 de Mayo  
de 2023 no se considerará lectiva, por lo tanto la semana 
del 8 al 14 de Mayo de 2023 pasa  a ser la Semana 3 en la 
programación. 

Nivel 2 de Focusing: práctica de los seis pasos
● Del 15 de Mayo al 4 de Junio  de 2023, lunes y jueves  de 

19:30 a 21:30 ,  horario de Península y Baleares, España.  

Desarrollo del Talengo::
● Del 5 de Junio al 30 de Julio de 2023. Las actividades 

síncronas obligatorias tendrán lugar  todos los lunes y  
jueves  en horario de 20:00 a 21:30 en horario de 
Península y Baleares, España, los viernes 16, 23 y 30 de 
Junio y  14, 21 y 28 de Julio de 2023, en horario de 16:30 a 
18:00   y los sábados 24 de Junio y 22 de Julio de 2023, en 
horario de 10:00 a 13:30

Cultura DEIB y Seguridad Psicológica en las Organizaciones:
●  Viernes,  22 y 29 de Septiembre, 6,13,20 y 27 de Octubre de 

2023,  en horario de 16:30 a 20:30 en horario de Península 
y Baleares, España. 

Formulación de caso:
● Del 4 al 24 de Septiembre de 2023, lunes y jueves de 20:00 

a 21:30, horario de Península y Baleares, España. 



theblossomingroom.com

40 % de descuento en todos los 
CLINIC de práctica intensiva de 

CAMPUS TFE (EFT)



Modelo de Certificación como 
Terapeuta TFE (EFT)

International Society for Emotion 
Focused Therapy (ISEFT)

Sólo disponible para profesionales habilitados en Práctica Clínica



Certificación como Terapeuta TFE (EFT)
Training mínimo obligatorio para presentarse a la Certificación como Terapeuta EFT a consultar en:
https://www.iseft.org/Events

● Nivel 1 de TFE (ISEFT)
● Nivel 2 de TFE (ISEFT)

Realizar el Itinerario ESENCIALES CAMPUS EFT  en The Blossoming Room, antes, en paralelo o 
después de realizar los Niveles 1 y 2  de TFE  garantiza el desarrollo de la competencia práctica esencial 
en TFE que te prepara para realizar  el proceso   de Certificación  Nivel B y Nivel C ofrecido por los 
Institutos TFE de cada país

Consúltanos: TBR cuenta con un acuerdo de CERTIFICACIÓN  como Terapeuta  EFT Nivel B y C a 
través del Instituto de  EFT Ecuador

https://www.iseft.org/Events


Aprender, Practicar,  Compartir y Crear contigo este 2023
GRACIAS POR TU ATENCIÓN. SI CONOCES A ALGUIEN A QUIÉN PUEDA INTERESARLE, POR FAVOR,  HAZLE LLEGAR ESTE DOCUMENTO. LE 

SERVIRÁ DE MAPA PARA COMPRENDER LA PROPUESTA DE PROGRAMAS Y ESPACIOS DE APRENDIZAJE DE NUESTRO SITIO WEB 

theblossomingroom.com

Deseando


