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PROMOCION
ESENCIALES CAMPUS
TFE (EFT) 2023

Opciones de pago:

Pago Unico total de 3560 euros con descuento del
20% aplicado

Opcidn de fraccionar el importe en 6 pagos de 594
euros mensuales

Espacios y Programas incluidos en esta promocion:
* Introduccidn a la Terapia Focalizada en la Emocion

* Nivel 1 de Focusing Acreditado y Supervisidon
Acreditada

* Sintonizacidn Empatica con el Afecto: un antes y un
después en tu competencia para facilitar y apoyar
procesos de cambio emocional en el trabajo con
personas

* Nivel 2 de Focusing Acreditado

* Avanzado tareas de Representacion o Enactivas
Interpersonales

* Avanzado tareas de representacion o Enactivas
Intrapersonales

* Formulacién de Caso en Terapia Focalizada en la
Emocion

* Practica Supervisada de Focusing
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promocion:
TA I- E NTO TB R * Introduccidn a la Terapia Focalizada en la Emocidn
* Nivel 1 de Focusing Acreditado y Supervision Acreditada
* Sintonizacién Empatica con el Afecto: un antes y un después en tu
competencia para facilitar y apoyar procesos de cambio emocional
en el trabajo con personas

* Nivel 2 de Focusing Acreditado

* Desarrollo del Talento desde una perspectiva Focalizada en la
Emocién: un conocimiento practico transformador para
especialistas Senior en Coaching, Talento y Cultura, Liderazgo,
Bienestar Estratégico y Salud Organizacional (Incluye Tareas de
Representacion o Enactivas Inter e Intrapersonales)

e Diversidad, Equidad, Inclusién, Pertenencia y Seguridad Psicolégica

Opciones de pago: e . . g,
en las Organizaciones: una perspectiva Focalizada en la Emocidn
Pago unico total de 5144 euros con descuento del 20% * Formulacién de Caso en Terapia Focalizada en la Emocién
aplicado
P - ) ] * Practica Supervisada de Focusing
Opcidén de fraccionar el importe en 6 pagos de 858

euros mensuales



Persiguiendo la Emocion
Primaria en la sesion de
Coaching: comparacion con
Modelo de Coaching Coactivo
Actividad 1.



Saltar de la Teoria del Aprendizaje a la Teoria de la Emocion

TEORIA DEL APRENDIZAJE

Visidn racionalista “lo aprendido, de forma directa o vicaria se
manifiesta en contenidos mentales, conductas y respuestas
afectivas”
Considera el triple sistema de respuesta:
o Cognitivo “didlogo interno”, “compasion y atencion
plena”
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o Comportamental “entrenamiento de habilidades de

comunicacién”
o Fisioldgico emocional: “entrenamiento en relajacion” o

“respiracion”

Cambiar emociones cambiando pensamiento y comportamiento

Entiende trabajar con la emocién como regular “a la baja” y

sobreregular cuando la activacién es excesiva o, en el polo

contrario, como promover la activacidn conductual para la

mejorar del estado de dnimo

Busca la reduccién de sintomas y una mayor “funcionalidad” de

las persona en las dreas de su vida que conduzca a un bienestar

integral

TEORIA DE LA EMOCION Y LA REGULACION DEL AFECTO

° Visidn Constructivista que se centra en el self como
“proceso que procesa”

° Considera la emocion como el principio organizador de la
experiencia y por lo tanto de la memoria

° Busca activar emociones para transformarlas, “emocion
cambia con emocion”

° Busca restablecer la capacidad de procesamiento
emocional, momento a momento, para lograr una
regulacion emocional estable, que permita,
progresivamente, desplegar y simbolizar las partes de la
experiencia no procesada, salir de estados auténomos de
fijacion y trascender la Vulnerabilidad Emocional

° La persona adquiere una guia interna para lograr ser “ella
misma” en el mundo y responder experiencialmente y de
manera fresca en las situaciones de la vida



Coaching Ontologico vs Coaching Coactivo

Modelo de trabajo Coaching Ontologico

1.

GENERACION DE CONTEXTO
ARTICULACION DEL QUIEBRE
INDAGACION: Horizontal/Vertical /Patrén
REINTERPRETACION

EXPANSION

ACCIONES FUTURAS

7. CIERRE

Modelo de trabajo Coaching Coactivo:

1. PLENITUD

2. PERSPECTIVAS

3. PROCESO

4. EN LOS HUESOS

&



La persona puede “sentir el potencial de cambio” gracias al anclaje
de recursos pero... ;puede “sostenerlo” de forma duradera?

En la mayor parte de los casos

la respuesta es NO
:POR QUE?

Porque ante nuevas situaciones vitales de alta demanda de
procesamiento emocional sus dificultades de procesamiento
emocional siguen presentes



Ejercicio

Conoces a personas, tal vez imismo/a que
reconocen intelectualmente sus patrones, es
decir, “se han dado cuenta de ellos” pero no

logran cambiarlos

"Sindrome del Impostor”
“Dificultades con los limites”



| a alternativa Focalizada en la Emocion

https://lamenteesmaravi
llosa.com/como-vencer
-a-tu-critico-interior/




Lo que la gente mas hace...

Sistema SECUNDARIO
de regulacion del afecto

Pensar sobre los sentimientos
e intentar controlarlos

e [Esforzarse para gestionar emociones
e Rechazar experiencias
e (Cambiar creencias



| a alternativa Focalizada en la Emocion

Sistema PRIMARIO
de regulacion del afecto

Capacidad para desplegar la experiencia
afectiva tal v como es ahora (alta o baja
excitacion) segun la respuesta del cuerpo

Generar nueva experiencia
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Dos modos de funcionar

Funcionamiento DUAL Funcionamiento INTEGRADO
e (Cadahemisferio por separado e Dialogo entre hemisferios
e Disociacion del afecto e Apoyar Procesamiento Emocional

{

Darse cuenta que permite ser \
congruentey autentico ¥~ §glo a traves de Acceso al “Self

Conexion real con otras / impll'cito" se hace posible
personas



Vulnerabilidad Radical vs
Vulnerabilidad Emocional: la
dificultad para desarrollar un
Proyecto Vital Pleno
Actividad 2.



Vulnerabilidad

Es vulnerable quien puede ser herido (fisica o moralmente)

Por eso, lo contrario de la vulnerabilidad es:
e LaPROTECCION ola “CORAZA”
e [.a ROBUSTEZ
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Lo Robusto

Es aquello que esta bien constituido, de
acuerdo a su naturaleza,

y por eso resiste (bastante bien) los
envites de la vida




Vulnerabilidad Radical

Sin embargo, nadie escapa a su
condicion vulnerable

e Podemos ser danados

e Podemos ser ayudados



la paradoja de la Vulnerabilidad

La Presenciay Contacto
nos abren ala Vulnerabilidad Radical

I AT

Solo aceptar la Vulnerabilidad Radical
nos permite acceder ala Presenciay al Contacto



Vulnerabilidad Emocional

Es la mayor probabilidad de...

e que algo nuevo duela o hiera
e (ue se abran heridas antiguas
e ser herido de nuevo en las relaciones

e danarse uno a si mismo en el modo de
relacionarse con las emociones




Aprende a identificar las manifestaciones de la Vulnerabilidad
Emocional y a ayudar a otras personas a atravesarla

acion
1 in Dolor emor
Es
disparadores ESQUEMAS EMOCIONALES penuceny b
[ s 1 la memoria d ° l Auto-regulacién
1 Sensibilidad ‘ I #vergicaaa/al
Son fi ¢ s sensaciones actuales o i =
Y o § Guia
e Imposibilidad de usar * / , ' |
: 7 informacion emocion: .
STAS protectoras
«  Emocion = Encmigo
Aminorar



Conclusiones:

e Solo el procesamiento de la vulnerabilidad emocional
permite vivir y encontrarse en la vulnerabilidad
humana radical.

e Ayudar es ayudar a atravesar/sanar la vulnerabilidad
emocional sin desconectarse (p.e. a través de
Focusing).
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Demo En Vivo: la Revolucion
de la Actitud de Focusing y la
Sensacion Sentida propuestas
por Eugene Gendlin cuando
nadie hablaba de Mindfulness

Actividad 3.



Conclusiones:

e Descubre la compasion que emerge organismicamente de la Actitud de
Focusing sin tener que “inflar” una voz compasiva dentro de ti

e Minimiza el riesgo de evitacion experiencial en practicas como el
Mindfulness o la Meditacion



