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| Quiero contactos estratégicos
y que mi empresa crezca. - e N
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SERAS EL CRACK DELOS ‘ #

EMPRENDEDORES. . -

J o,
| . Quiero ser un exitoso

lider corporativo.

SERAS EL CRACK DEL
LIDERAZGO EJECUTIVO.
Quiero ser un socio estratégico en la

gestion del talento humano.

SERAS EL CRACK DE LA GESTION DE
TALENTO HUMANO.

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PRACTICAS ACTUALIZADAS Y DE APLICACION INMEDIATA



:POR QUE NECESITASEL

B -

Business

PORQUE...
..El mundo de los negocios ..La falta de habilidades actualizadas ..Necesitas integrar equipos
evoluciona constantemente. en tu equipo es una amenaza para tu multigeneracionales altamente
crecimiento corporativo. eficientes.
..Debes prepararte para competir
en un mercado globall. ..Porque te urge reinventarte para ser ..Enfrentas el reto de desarrollar
relevante en el mercado laboral. nuevas competencias y fortalecer la

sinergia de tu cultura organizacional.
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TRACK
EMPRENDIMIENTO

TRACK
CORPORATIVO

TALENTO HUMANO

PREPARATE PARA DISENAR E IMPLEMENTAR



DOMINO

CORPORATE UNIVERSITY

Business

SERAS UN CRACK PARA...

+ Disefnar o colaborar en la construccién de planes estratégicos.

+ Ensamblar, construir y liderar equipos de alto rendimiento.

+ Disenar modelos graficos y predictivos del mercado y del consumidor.

- Disefiar estrategias financieras y toma de decisiones con base en
informacion econémica y financiera.

+ Evaluar el impacto de diferentes tecnologias en su negocio.

- Innovar y disefiar nuevos modelos de negocios a través de las tendencias
tecnologicas.

- Utilizar e incorporar efectivamente la tecnologia para promover la
transformacion digital que favorece el crecimiento y el desarrollo de las
empresas.

Ademas, puedes elegir una especializacion en:

@ Emprendimiento @ Talento humano Corporativo




Master of Duracion 12 meses
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Management

Cada médulo se
compone de unidades
y aprendizaje
practico.
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DIRECCION ESTRATEGICA

Proposito y cultura organizacional
Andlisis de los factores internos y externos
Incertidumbre y escenarios

Innovacién estratégica

Indicadores estratégicos de gestion
Taller de estrategia

NUEVOS NEGOCIOS, TECNOLOGIA Y
TENDENCIAS

Innovacion y mindset para la nueva era

Design thinking and design sprint

Open innovation

Organizaciones exponenciales

Metodologias agiles

Taller de tendencias y nuevos modelos de negocio

TRANSFORMACION DIGITAL

Plataformas de pago y comercio electronico
Inteligencia Artificial

Ciberseguridad

Gestion de datos y machine learning
Plataformas colaborativas

Taller de marketing digital

DIRECCION DE MARKETING Y
VENTAS

Comportamiento del consumidor. Satisfaccion, valor
y precio

Identificacion de mercados, segmentos y canales
Desarrollo, diferenciacion y posicionamiento

Gestion estratégica del portafolio de marcas
Direccidn y organizacion de equipos comerciales
Taller de planificacién de la campana de ventas

*aprendizajes sujetos a cambios del mentor asignado*

DE ESTUDIOS

LIDERAZGO, TALENTO Y GESTION
DEEQUIPOS

Liderazgo

La dindmica compleja de los equipos de alto
rendimiento

Gestion del desempeno

Seleccion, reclutamiento y retencion
Relaciones humanas y salud organizacional
Taller: disefio de sistema de compensacion e
incentivos

E DIRECCION DE OPERACIONES Y

LOGISTICA

Gestion de las operaciones

Planificacion de la demanda

Sistemas de abastecimiento

Procesos logisticos

Mejora de procesos y métricas.

Gestién de la calidad

Taller: disefio de cadena de abastecimiento

CORPORATIVO

Gobierno corporativo

Deteccion y gestion de los riesgos de ética y
compliance

Macro tendencias y negocios

Fusiones y adquisiciones 000

Taller de evaluacion de proyectos HJJ LLE
TALENTO HUMANO

Planeamiento estratégico de TH.
Bienestar organizacional: el rol del Chief Wellness Officer.

Modelo de competencias de TH actual y futuro.

Creacion y gestion de cultura organizacional de duenos y resultados.
Sistemas de gestion organizacional y de personas.

Sistemas de seleccion, atraccion y retencion de talento.

DIRECCION FINANCIERA

Contabilidad gerencial

Finanzas para la gestiéon empresarial

Riesgo, retorno y costo de oportunidad del capital
Politica de dividendos y estructura de capital
Alternativas de financiamiento

Taller de valuacion de empresas y activos
financieros

ESPECIALIZACION

Tres cursos comunes asincronicos:

+ Pensamiento emprendedor

» Fundamentos de cultura organizacional
+ Customer Centricity

o

Nuevas tecnologias

Venture capital y angel investing

Empresas familiares y sucesion

Fundamentos legales y propiedad intelectual
Valuacion del emprendimiento y fuentes de capital

jESCOGE TU ESPECIALIZACION!

Programa en espanol y/o subtitulacién de ser necesaria.
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lEI] EMPRENDIMIENTO

Conviértete en un exitoso empresario
cuyo emprendimiento aprovecha

las ventajas de la era digital para
posicionarse y vender en el mercado
global.

Obtendrds herramientas y estrategias

para disenar e implementar un plan
de negocios ganador.

LOS EMPRENDEDORES.

000

M TALENTO HUMANO

Conviértete en socio estratégico en
la gestion del talento humano y de la
cultura organizacional. Obtendrds las
herramientas mds innovadoras para
para establecer un plan estratégico
de acuerdo con las necesidades de
la empresa y el talento humano.

LA GESTION DEL
TALENTO HUMANO.

El CORPORATIVO

Conviértete en el lider ejecutivo
influyente con resultados
trascendentes que avanza al
siguiente nivel en su carrera
corporativa.

Obtendrds la mentoria especializada
y actualizada que necesitas para
fortalecer tus competencias
estratégicas con alta eficiencia y sin
perder el tiempo.

LIDERAZGO EJECUTIVO.



L€ ESTUDIANTES DEL MBM COMENTAN

"Estoy muy contenta y emocionada.
Después de mucho tiempo de buscar
algo que me gustara, este master
definitivamente ha sobrepasado mis
expectativas porque me siento parte de
un equipo y estoy aprendiendo de los

"Han cuidado todos los detalles.
mejores.”

Muy profesional. Encantado, la verdad.
No siento el tiempo, no es aburrido.

Me gusta la metodologia.”
Esthefania Contreras 9 9

Luis Cordero

“De la teoria de los libros a la vida
real hay un mundo de diferencia.
Aprender de las experiencias de

empresarios es enriquecedor "Me ha encantado el MBM porque

y motivador.” no son las tipicas clases magistrales.

Es un programa mas alla de la teoria

Renato Briones (que no es mala). Estamos
aprendiendo de la experiencia de '

otros.”

Ana Lucia Herrera
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“Entrar al MBM en Bright Domino ha sido
la mejor decisién profesional que he
tomado en mucho tiempo. Las
experiencias vividas han superado por
mucho mis expectativas. Me siento
orgullosade pertenecerauna

institucién educativa que hace las cosas
de forma distinta, que rompe esquemas

Y que impacta tan positivamente.”

Mariel Clisante

“He logrado actualizar mis
conocimientos y he logrado conocer
empresarios y emprendedores que me
han aportado muchisimo. Al dia de hoy
ya he implementado varios cambios
en mi organizacién que han permitido
mejorar procesos.”

Alejandro Roulet

“iMe ha parecido increible la Maestria!
El valor que obtenemos de cada uno de
los mentores, invitados y comparieros
es lo que marca la diferencia.

En dos semanas he aprendido lo

que no aprendi en seis semestres

de carrera.”

Olga Argueta

“Todo hastd el momento me ha
parecido excelente.
Mucho vaior de aprendizaje.”

Marta Acosta
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CORFORATE UNIVERSITY

Intégrate a la tribu de empresarios que cambiaran el rumbo del desarrollo
econdmica del pais. Invierte en la formacion de mas y mejores gestores de negocios,
de emprendimientos y del talento humano.

Invierte en la metodologia de aprendizaje basado en
EXPERIENCIAS EMPRESARIAL.

100% virtual y flexible.

Acelerada Experiencias de Herramientas Andlisis de
inmersion total en aprendizaje practicas de situaciones y
el ambiente en el mundo real implementacion tendencias para
empresarial con mentores inmediata, obtener
del siglo XXI: digital, que saben porgque resultados
disruptivo, lo han vivido. tangibles.
innovador.

Maestria disefiada por lideres empresariales
para quienes no tienen tiempo que perder.



VIDEOS ASINCRONICOS.

Sesiones de aprendizaje dentro

de plataforma

CASOS DEESTUDIO

RECURSOS
COMPLEMENTARIOS
Acceso a contenido
con publicaciones
de la industria como
videos, resimenes
de libros y articulos
especializados.

DELOS PARTICIPANTES

CUESTIONARIOS para
la autoevaluacion del
aprendizaje

BOARD ROOMS
Encuentros con

empresarios, CEO’s,
gerentes u otros lideres

destacados.

EDUARDO
Aaiessgraiies

e ————

MENTOR SESSIONS
Sesiones de aprendizaje
en vivo con mentores
expertos.

AFTER OFFICE
Espacios para andlisis
de la coyuntura actual
a nivel global con
expertos, con el fin de
lograr un desarrollo
duradero.



TUS MENTORES POR MODULO

JULIO SERGIO

Fundador de Escolaris y
Co-founder de Bright Domino.
Autor de tres best seller nOmero
1en Amazon. Conferencista
Internacional,

CONSUMO MAasivo en
Latinoamérica.

KATHERINE

Fundodora y Directora de
Marketeros, S.A. Consultora en
marketing estratéglco, ventas y
experiencia del cliente para la
regién.

Presidente y CEC de Grupo PDC,
empresa lider en productos de

JUAN JOSE

JOEL

Consultor experto en
operaciones | cadena de
suministro con mas de 25 anos
de experiencia,

Chief, TIGO Business, Co-founder
de Bright Domino. Experto en
planificacion estratégica y
disafio de modelos de negocios.

CARLOS

Experto en liderozgo, gestion del
cambio, agilidad y bienestar
ergonizacional. Coautor del libro
“Garente del Cambio”.
Director de aprendizaje en Bright
Domino.

JORGE

Chief Financial Officer en
Terapiahio. Co-founder and
Managing Partner en Phi-Sigma
Estrategio y Finonzas.

*Nuestro equipe de mentores se renueva
y adapta para brindarte siempre la
mejor experiencia de aprendizaje
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Dos dias de inmersion total para actualizarte con los lideres y expertos

World o globales del pensamiento empresarial.
B“If'"ess M BM Interactda con las mentes inquietas, apasionadas
orum | MEX

Master of Business Manogement

por los negocios.

8x

SPEAKERS

‘I’ 60%
EJECUTIVOS
SENIOR

+1,500

PARTICIPANTES

) Ingresa a este link para ver mds:
97% 9 P

. DELOS .
#ES(I:SOTIEI';IETEE k?l https://bit.ly/WOBI-MBM
+500

EMPRESAS




SILICON VALLEY
INNOVATION CENTER

Go gle Linked [}

facebook amazon

¥
TSSLS Uber

Esta es un lista representativa de actividades en las que puedes
participar.

DOMINO




DOMINO

CORPORATE UNIVERSITY

Somos una universidad corporativa, especializada en
management, entrepreneurship y gestion del talento humano.

Nuestro equipo de mentores empresarios, consultores expertos y académicos
se enfoca en compartir estrategias practicas, metodologias accionables y
herramientas de alta efectividad para que logres mas y mejores resultados.

Nuestra pasion es desarrollar tus competencias y habilidades para que logres
impacto trascendente. La actualizacion constante es indicador de éxito.

APRENDE LIDERA IMPACTA

https://bit.ly/BD-MBM



Business

COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES.

La mejor inversion para tu crecimiento exponencial:
Formar al top talent, a los embajadores de tu empresa.

TU ORGANIZACION SE
BENEFICIARA CON

© o1

RETORNO DE LA INVERSION (ROI).

Aprendizajes con aplicacion directa en
proyectos que generen impacto positivo en los
ingresos y la eficiencia.

CULTURA DE LA EMPRESA
transformada y fortalecida.

LIDERAZGO EFECTIVO PARA ANTICIPARY
adoptar tendencias exponenciales.

INTRAEMPRENDIMIENTO

de cada integrante

del equipo capacitado y empoderado para
liderar proyectos estratégicos.
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[\CADEMY

[JOOSTER
SHOTS

[SONSULTING

Master Ala medida
of Business

Management

Workshops
Keynotes

PREPARA A TU EQUIPO PARA TRIUNFAR
2023 FL ANO DE TUS RESULTADOS EXPONENCIALES @®00® brightdomino.com  (£+502 4848-0038



INVERSION

o~ $4499MBM
er% $5499 MBM + WOBI VIP
nnn

(inversion 2022, sujeta a ajustes de acuerdo
con actualizacién de precios Wobi)

+ Incluye el tramite de titulacién americana con el
apostillado de la Haya y matriculacion.

iDESARROI‘I‘A TU TAI'ENTO CON . Titu!qcién de Estados Unidos con el aval del Florida
LA MEJOR OPCION DE Institute of Management.
|
FINANCIAMIENTO! RIGHT
DOMINO
DIEGO GARCIA
QUIERO CONTACTAR ‘ LEARNING ADVISOR

@&

W4 diego.garcia@brightdomino.com

(O +502 3276 8080

{%} brightdomino.com
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https://api.whatsapp.com/send?phone=50232768080&fbclid=IwAR3UMEBPKhGHdZ7eB51aJAiC2YYUvTdm7qP8B5YYd0gDWxW8u_1Ey8c8Efo

