
Quiero ser un socio estratégico en la 
gestión del talento humano.

SERÁS EL CRACK DE LA GESTIÓN DE 
TALENTO HUMANO.

Quiero contactos estratégicos 
y que mi empresa crezca.

SERÁS EL CRACK DE LOS 
EMPRENDEDORES. 

Quiero ser un exitoso
 líder corporativo.

SERÁS EL CRACK DEL 
LIDERAZGO EJECUTIVO.

(502)4848-0038

Master of

Management
Business

HERRAMIENTAS Y ESTRATEGIAS PRÁCTICAS ACTUALIZADAS Y DE APLICACIÓN INMEDIATA



...El mundo de los negocios  
evoluciona constantemente. 

...Debes prepararte para competir  
en un mercado global. 

TRACK  
EMPRENDIMIENTO

...La falta de habilidades actualizadas 
en tu equipo es una amenaza para tu 

crecimiento corporativo. 

...Porque te urge reinventarte para ser 
relevante en el mercado laboral.

TRACK 
CORPORATIVO

...Necesitas integrar equipos 
multigeneracionales altamente 

eficientes. 

...Enfrentas el reto de desarrollar 
nuevas competencias  y fortalecer la 
sinergia de tu cultura organizacional.

TRACK 
TALENTO HUMANO

¿POR QUÉ NECESITAS EL 

PREPÁRATE PARA DISEÑAR E IMPLEMENTAR PLANES ESTRATÉGICOS PARA TRANSCENDER.

?

PORQUE…



Además, puedes elegir una especialización en:

Emprendimiento               Talento humano             Corporativo

•	 Diseñar o colaborar en la construcción de planes estratégicos.
•	 Ensamblar, construir y liderar equipos de alto rendimiento.
•	 Diseñar modelos gráficos y predictivos del mercado y del consumidor.
•	 Diseñar estrategias financieras y toma de decisiones con base en 

información económica y financiera.
•	 Evaluar el impacto de diferentes tecnologías en su negocio.
•	 Innovar y diseñar nuevos modelos de negocios a través de las tendencias 

tecnológicas.
•	 Utilizar e incorporar efectivamente la tecnología para promover la 

transformación digital que favorece el crecimiento y el desarrollo de las 
empresas. 

SERÁS UN CRACK PARA...



Dirección 
Estratégica 

Cada módulo se 
compone de unidades 

y aprendizaje 
práctico. Liderazgo, 

Talento y Equipos

Dirección 
Financiera

Tres especialidades
•	 Emprendimiento
•	 Corporativo
•	 Talento humano             

Dirección de 
Marketing y 
Ventas

Dirección 
Operaciones y 
Logística

Nuevos negocios, 
Tecnología y 
Tendencias

Transformación 
Digital 

Duración 12 meses

MBM

Master of

Management
Business

Master of

Management
Business



MÓDULO 1  DIRECCIÓN ESTRATÉGICA

MÓDULO 2  NUEVOS NEGOCIOS, TECNOLOGÍA Y 
TENDENCIAS

MÓDULO 3  TRANSFORMACIÓN DIGITAL 

MÓDULO 4  DIRECCIÓN DE MARKETING Y 
VENTAS

MÓDULO 5  LIDERAZGO, TALENTO Y GESTIÓN 
DE EQUIPOS

MÓDULO 6  DIRECCIÓN DE OPERACIONES Y 
LOGÍSTICA

•	 Propósito y cultura organizacional
•	 Análisis de los factores internos y externos
•	 Incertidumbre y escenarios
•	 Innovación estratégica
•	 Indicadores estratégicos de gestión
•	 Taller de estrategia

•	 Comportamiento del consumidor. Satisfacción, valor 
y precio

•	 Identificación de mercados, segmentos y canales
•	 Desarrollo, diferenciación y posicionamiento
•	 Gestión estratégica del portafolio de marcas
•	 Dirección y organización de equipos comerciales
•	 Taller de planificación de la campaña de ventas

*aprendizajes sujetos a cambios del mentor asignado*

•	 Innovación y mindset para la nueva era
•	 Design thinking and design sprint
•	 Open innovation
•	 Organizaciones exponenciales
•	 Metodologías ágiles
•	 Taller de tendencias y nuevos modelos de negocio

•	 Liderazgo
•	 La dinámica compleja de los equipos de alto 

rendimiento
•	 Gestión del desempeño
•	 Selección, reclutamiento y retención
•	 Relaciones humanas y salud organizacional
•	 Taller: diseño de sistema de compensación e 

incentivos

•	 Plataformas de pago y comercio electrónico
•	 Inteligencia Artificial
•	 Ciberseguridad
•	 Gestión de datos y machine learning
•	 Plataformas colaborativas
•	 Taller de marketing digital

•	 Gestión de las operaciones
•	 Planificación de la demanda
•	 Sistemas de abastecimiento
•	 Procesos logísticos
•	 Mejora de procesos y métricas.
•	 Gestión de la calidad
•	 Taller: diseño de cadena de abastecimiento

MÓDULO 7  DIRECCIÓN FINANCIERA

MÓDULO 8
 ESPECIALIZACIÓN

MÓDULO
EMPRENDIMIENTO

MÓDULO
TALENTO HUMANO

•	 Contabilidad gerencial
•	 Finanzas para la gestión empresarial
•	 Riesgo, retorno y costo de oportunidad del capital
•	 Política de dividendos y estructura de capital
•	 Alternativas de financiamiento
•	 Taller de valuación de empresas y activos 

financieros

Tres cursos comunes asincrónicos:
•	 Pensamiento emprendedor 
•	 Fundamentos de cultura organizacional 
•	 Customer Centricity 

Programa en español y/o subtitulación de ser necesaria.

•	 Nuevas tecnologías
•	 Venture capital y angel investing
•	 Empresas familiares y sucesión
•	 Fundamentos legales y propiedad intelectual
•	 Valuación del emprendimiento y fuentes de capital

•	 Gobierno corporativo
•	 Detección y gestión de los riesgos de ética y 

compliance
•	 Macro tendencias y negocios
•	 Fusiones y adquisiciones
•	 Taller de evaluación de proyectos

•	 Planeamiento estratégico de TH.
•	 Bienestar organizacional: el rol del Chief Wellness Officer.
•	 Modelo de competencias de TH actual y futuro.
•	 Creación y gestión de cultura organizacional de dueños y resultados.
•	 Sistemas de gestión organizacional y de personas.
•	 Sistemas de selección, atracción y retención de talento.

¡ESCOGE TU ESPECIALIZACIÓN!

MÓDULO
CORPORATIVO

PLAN 
DE ESTUDIOS



Conviértete en un exitoso empresario 
cuyo emprendimiento aprovecha 
las ventajas de la era digital para 
posicionarse y vender en el mercado 
global. 

Obtendrás herramientas y estrategias 
para diseñar e implementar un plan 
de negocios ganador. 

SERÁS EL CRACK DE 
LOS EMPRENDEDORES. 

Conviértete en socio estratégico en 
la gestión del talento humano y de la 
cultura organizacional. Obtendrás las 
herramientas más innovadoras para 
para establecer un plan estratégico 
de acuerdo con  las necesidades de 
la empresa y el talento humano.

SERÁS EL CRACK DE 
LA GESTIÓN DEL  

TALENTO HUMANO. 

Conviértete en el líder ejecutivo 
influyente con resultados 
trascendentes que avanza al 
siguiente nivel en su carrera 
corporativa. 

Obtendrás la mentoría especializada 
y actualizada que necesitas para 
fortalecer tus competencias 
estratégicas  con alta eficiencia y sin 
perder el tiempo. 

SERÁS EL CRACK DEL 
LIDERAZGO EJECUTIVO.

MÓDULO 
EMPRENDIMIENTO 

MÓDULO 
TALENTO HUMANO

MÓDULO 
CORPORATIVO 









JOURNEY  
DE LOS PARTICIPANTES

VIDEOS ASINCRÓNICOS.
Sesiones de aprendizaje dentro 
de plataforma CUESTIONARIOS para 

la autoevaluación del 
aprendizaje 

BOARD ROOMS
Encuentros con 
empresarios, CEO’s, 
gerentes u otros líderes 
destacados.

MENTOR SESSIONS
Sesiones de aprendizaje 
en vivo con mentores 
expertos.

AFTER OFFICE
Espacios para análisis 
de la coyuntura actual 
a nivel global con 
expertos, con el fin de 
lograr un desarrollo 
duradero.

RECURSOS 
COMPLEMENTARIOS
Acceso a contenido 
con publicaciones 
de la industria como 
videos, resúmenes 
de libros y artículos 
especializados.    

CASOS DE ESTUDIO   







https://bit.ly/WOBI-MBM

Ingresa a este link para ver más:



VISITA A
SILICON VALLEY
INNOVATION CENTER

Esta es un lista representativa de actividades en las que puedes 
participar. Son opcionales y adicionales al costo del MBM



Somos una universidad corporativa, especializada en 
management, entrepreneurship y gestión del talento humano. 

Nuestro equipo de mentores empresarios, consultores expertos y académicos 
se enfoca en compartir estrategias prácticas, metodologías accionables y 

herramientas de alta efectividad para que logres más y mejores resultados.    

Nuestra pasión es desarrollar tus competencias y habilidades para que logres 
impacto trascendente. La actualización constante es indicador de éxito.

APRENDE. LIDERA. IMPACTA. 

https://bit.ly/BD-MBM



EL PROGRAMA IDEAL PARA EL DESARROLLO DE LAS 
COMPETENCIAS ORGANIZACIONALES.

PLAN CORPORATIVO

La mejor inversión para tu crecimiento exponencial: 
Formar al top talent, a los embajadores de tu empresa.

RETORNO DE LA INVERSIÓN (ROI).
Aprendizajes con aplicación directa en 
proyectos que generen impacto positivo en los 
ingresos y la eficiencia.

CULTURA DE LA EMPRESA 
transformada y fortalecida.

LIDERAZGO EFECTIVO PARA ANTICIPAR Y
adoptar tendencias exponenciales.

INTRAEMPRENDIMIENTO 
de cada integrante
del equipo capacitado y empoderado para 
liderar proyectos estratégicos.

TU ORGANIZACIÓN SE 
BENEFICIARÁ CON





• Incluye el trámite de titulación americana con el 
apostillado de la Haya y matriculación.

• Titulación de Estados Unidos con el aval del Florida 
Institute of Management.

INVERSIÓN

¡DESARROLLA TU TALENTO CON 
LA MEJOR OPCIÓN DE 

FINANCIAMIENTO!

INVERSIÓN

QUIERO CONTACTAR 
A UN ASESOR  diego.garcia@brightdomino.com

+502 3276 8080
brightdomino.com

DIEGO GARCÍA
LEARNING ADVISOR

$4499 MBM
$5499 MBM + WOBI VIP  
(inversión 2022, sujeta a ajustes de acuerdo 
con actualización de precios Wobi)

https://api.whatsapp.com/send?phone=50232768080&fbclid=IwAR3UMEBPKhGHdZ7eB51aJAiC2YYUvTdm7qP8B5YYd0gDWxW8u_1Ey8c8Efo

