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EDICIONES ANTERIORES / 2024-2025

* Celebremos el dia del profesional de RR.HH.

iEstimados colegas!

Después de dos ediciones inolvidables, donde la energia de mas de 900 profesionales llend el Hotel Dazzler
Asuncion, llega el momento de volver a encontrarnos.

Una vez mas, los invito a festejar nuestro dia. Estamos preparando una jornada memorable que ya se ha conver-
tido en un clasico del sector: un espacio pensado para conectar, reflexionar, divertirnos y, por supuesto, seguir
aprendiendo juntos.

Gracias al invaluable apoyo de nuestros patrocinadores, seguira siendo un espacio 100% gratuito, reafirmando asi
nuestro compromiso de unir a toda la comunidad de gestion de personas del pais.

Los espero para seguir construyendo juntos el futuro de nuestra profesion.

Un abrazo.

Johann Maguina
CEO, Comunidad RH
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Programa miércoles 20 de mayo / Presencial Asuncion 3
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¢Se puede despedir sin pagar
indemnizacion? La verdad
sobre el despido con Causa

#  Jazmin Martinez
Y. delrdn & Villamayor 13.00a213.40 hs.

Salud mental y bienestar: La
Sostenibilidad Talento a largo
plazo

Inteligencia Artificial Aplicada Mercedes Argafia
a Procesos de RR.HH de Vitalitas 13.40a14.20 hs.

Jorge Figueredo
de Lideres Digitales 14.00 a 14.40 hs.

La discapacidad también puede ser
parte de la vida laboral: bienestar,
permanencia y culturas preparadas
para sostener
Aprendizaje continuo como )
Larissa Areco

beneficio y necesidad del A% de Inclu+ 14.40 215.20 hs.
negocio

M Juan Galo Martinez
7= de Morph Global 15.00 a 15.40 hs.

Como Atraer y Retener
Talento Calificado

Nuevos Procesos de Seleccion 'y
Contratacion: Estrategia y Evolucion de [} Maria Fernanda Roca
la Seleccion del Talento en 2026 de Cainco 15.40a16.20 hs.

. Manuela Monges Nadinne Mora
-{' = de Jobs - de Jobs
16.00 a 16.40 hs.

Convertir la Gestion en Cultura

Lourdes Ventre [f% Monica Gutiérrez

. . . - % de Job = de Job:
Remuneraciones, Beneficios e-ons e-ons

y Salario Emocional 16.40 a 15.20 hs.

Natalia Gill
##3 de Potencial Humano 17.00a17.40 hs.

Coaching para el Desempeno:
Cdémo generar
responsabilidad y cambio

Exigencias Laborales, N

o Guido Britez
Documentacion y Salud de Sunergos 17.40218.20 hs.
Laboral

=%t Antonella Llamas
K de Vouga 18.00 a 18.40 hs.

Mejorando el Estado Fisicoy
Emocional de Nuestros
Colaboradores

5 Jessika Bermudez
“874 de Bienestar Salud 18.40a19.20 hs.

Programa sujeto a modificaciones por fuerza mayor*




Como participar

Gratuito Pase VIP

Profesional de RR.HH. en Nuestros socios lo tienen Si cuentas con algun servicio o
funciones para habilitar tu pase incluido sin ningun costo producto y quieres llegar a la
sin costo, con el cual podras adicional pero también lo puede  mayor comunidad de RR.HH, del
acceder: adquirir el publico en general, Paraguay, te brindamos:
con el cual podra acceder:
-Feria de Proveedores -Stand
-Coworking, internet y catering
-Salas con 18 conferencias -Pase VIP
-Salas con 18 conferencias

(lugar asegurado) -Presencia de Marca

* -Participacion de sorteos de los

patrocinadores

-Certificado de asistencia

Inversion Pase VIP

Pase Individual Gs. 450.000

Pase Corporativo x 3 Gs. 900.000

Gs. 2.500.000

(Unico pago anual)

Membresias anual / Socios

Incluye

Coffee Breaks
Acceso de Presentacion
Certificado digital de participacion

comunidad-rh.com N



Informacion General

Modalidad: Presencial
Fecha: 20 de Mayo 2026

Horario: 12.30 a 19.30 hs.
Lugar: Hotel Dazzler Asuncion
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* No te pierdas ningun evento de Comunidad RH

Agenda 226\}

19 de Junio

1° Cumbre de
Capacitacion y
Desarrollo
Organizacional

10 de Julio el | iﬁ 12 de Agosto

6° Cumbre de T 4° Cumbre de
Relaciones ! BN | Reclutamiento
Laborales - .y ! y Seleccion
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| ANZAMIR TG
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Al Aplicada a
RR.HH. Vol. lI
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Contacto

Inscripciones

Anne de Coleville

iInfo@comunidad-rh.com
(981) 149-410

Auspicios

Johann Maguina

johann@runaconsulting.com
(982) 643-708
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