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;Quienes somos?

La mayor comunidad de profesionales de Gestion de Personas en
Latinoamérica. Contamos con mas de 15 afos de experienciay
con presencia en Paraguay desde el 2014.

En estos 12 aifos hemos impulsado el desarrollo de mas de 8.000
ejecutivos de importantes empresas del pais, impactando a su

vez en mas de 7.000 profesionales del sector a través de nuestros
distintos canales de difusion.
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Edicion 2025

El aflo pasado rompimos nuevamente nuestro propio récord anual de asistencia.
Nos acompafaron mas de 1.800 colegas de forma presencial en nuestras distintas
actividades en Asuncion y Ciudad del Este. jGracias por el apoyo!
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Ag e ﬂda 2026 Presencial Asuncién

9° Cumbre de Compensaciones y Beneficios

Tematicas: Salario Emocional, Beneficios No Monetarios, Estrategias de

Beneficios, Remuneracion Variable, Disefio de Estructuras y Cargos, ROI
Planes de Compensacion.

Invitados Internacionales

Mercer KORN FERRY + MECER

8° Cumbre de Comunicacion Interna

Tematicas: Plataforma Colaborativas y Nuevas Tecnologias de Cl, Experiencias
de Implementacién / Uso de Plataformas, Cultura y Cl, Medicion, Planifica-
cion e Implementacion.

Invitada Internacional

Maria Inés Rocca ==

3° EXPO Gestion de Personas

Tematicas: Reclutamiento, Comunicacion Interna, Clima Laboral, Retencion
de Talentos, Desarrollo Organizacional, Bienestar y Felicidad, Derecho
Laboral, Marca Empleadora

4° Cumbre de Talento y Tecnologia

Tematicas: Uso, implementacidén y mejores practicas de implementacion de
tecnologias para RR.HH., Inteligencias Artificial para RR.HH., Culturas de Alto
Desempeno Basado en Datos.

~ - Invitado Internacional

~ B Sergio Garcia =




Agenda 2026

Presencial Asuncion

6° Cumbre de Relaciones Laborales

Tematicas: Nuevas Reglamentaciones laborales, Estabilidad Laboral y Salud

Mental, Desvinculaciones con Cauda, Derechos y Obligaciones, Nuevos
Procedimientos de Inspecciones MTESS.

IRUN Invitados Especiales
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ViLLANAYOR Irdn Villamayor + Vouga + Ferrere

4° Cumbre de Reclutamiento y Seleccion

Tematicas: Tendencias en Seleccion de Talentos, Herramientas, Habilidades

Digitales, Consiguiendo candidatos Calificados, Experiencia del Candidato,
Seleccion por Competencias.

Invitado Internacional

S| Pablo Senra =

11° Cumbre de Gestion de Personas
(Internacional) IA aplicada a RR.HH. Vol. Il

Tematicas: Tendencias en RR.HH. Planificacién y Procesos de RR.HH. con Al,
Reclutando con IA, Experiencia del Empleado, Uso de IA en Compensaciones y

Beneficios, Gestidén del Desempefio, Compromiso y Bienestar, Capacitacion Eficiente
con IA, Cultura Organizacional, herramientas, casos de éxito, entre otros

Denisse Goldfarb
(-

Ximena Fernandez

HR Fest Vol. VI

Networking, Musica y Proyectos 2027. Despedimos el afio entre todos
nuestros socios junto a invitados internacionales y socios regionales




Presencial CDE

Luego de la exitosa experiencia de la iniciada en el 2024 realizada en Ciudad del
Este, tenemos el placer de contarles que realizaremos las siguientes
actividades presenciales:

2° Cumbre de Relaciones Laborales
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Beneficios para Socios

Ademas de formar parte de la mas reconocida Membresia para
Profesionales de RR.HH. del Paraguay. Hemos desarrollado los siguientes
beneficios:

MENTORIAS ONLINE (&

Ponemos a su disposicion a reconocidos expertos internacionales con mas 30 afios de
trayectoria para ayudarlos a desarrollar y mejorar sus habilidades profesionales de rr.hh.

U. Torcuato Di Tella La Fabrica de Valor

Ariel Castiglioni Betina Savich
Com.pass . 8 Tra}zo.s .
Adrian Biichner Veronica Carabajal
Instare . Whalecom .
Juan Bodenheimer Gonzalo Rossi
Internal X
Susana Caceres G.

BM&Asoc.

Beatriz Martinez

CPA Ferrere

Gonzalo Icasuriaga




ALMUERZOS EJECUTIV0S <

Espacio exclusivo creado para nuestros Socios Corporativos, donde participan los numero 1
de RR.HH. de las principales empresas del pais junto a referentes internacionales.

Avisos de empleo

Ponemos a disposicidon todas nuestras redes sociales para difundir sus busquedas gerenciales
de RR.HH. y/o posiciones regionales:
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Eventos regionales

Los Socios Corporativos podran participar de hasta 4 eventos de nuestra agenda regional a
desarrollarse en Argentina, Chile y Uruguay:

Logo en comunicaciones &

Los Socios Corporativos podran lucir su logo en todas las comunicaciones de nuestros eventos.
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Publicidad en hotel

Beneficio exclusivo para Socios Embajadores con presencia en el pais. Podran elegir 1 evento
al afo donde podran lucir su marca en las pantallas LED de bienvenida de hotel donde
realicemos su cumbre a eleccion.




Contenido para eventos

Junto a nuestros Socios Embajadores co-creamos contenidos de vanguardia que se difunden
en todas nuestras actividades regionales. Los mismos pueden ser estudios, casos de éxito,
moderar y/o liderar alguna cumbre.

W | )
I‘?IECIM.-!_WSI .I._[:.u(\::'s. [ ——

g° cumbre de
Gestién de Personas

CATEGORIAS

I Costos, detalles y condiciones de los beneficios.

Individual ~ Corporativo  Embajador

Pases por evento 1 3 5
Mentorias Online Si Si Si
Aviso de Empleo - (Gerencial) Si Si Si
Eventos en Asuncion (8) Si Si Si
Eventos en CDE (3) Si Si Si
Eventos Regionales (12) Si Si
Almuerzos (Post Evento 12 a 14 hs) Si Si
Logo en Comunicaciones Si Si
Publicidad (Entrada del Hotel) Si
Contenido para Eventos Si

Precios anuales GS.2.500.000 GS.5.000.000 GS.7.500.000

Socios Corporativos
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Informacion general

Inscripciones

Anne de Coleville

info@comunidad-rh.com
(0981) 149-410

Atencion al Cliente

+ Antonella Ferreira

hola@comunidad-rh.com
(0981) 833-580

Socios Embajadores

wmrsev @G5 BBVA Catil 512 DIRECTV
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