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Temas de treinamento

e Inteligéncia Emocional

e Criatividade e Inovacgdo

e Resiliéncia e Trabalho Sob Pressdo
e Trabalho em Equipe e Colaboracdo
e Resolucdo de Conflitos

e lideranca




TREINAMENTO DE INTELIGENCIA EMOCIAL

Tema: Inteligéncia Emocional
Duracéo: 4h - 6h
Pablico: Todos os colaboradores, incluindo lideres e gestores
Objetivo: Capacitar os colaboradores no desenvolvimento de
habilidades de inteligéncia emocional, preparando-os para lidar
com situacdes desafiadoras do cotidiano de forma eficaz e
colaborativa.
Estrutura:

Teoria (60 min)
Autoconhecimento
Autogestdo
Automotivacdo
Empatia
Habilidades Sociais

Dindmica na Cozinha:

Objetivo: Aplicar os conceitos de inteligéncia emocional, como
autoconhecimento, empatia e automotivacdo, em um ambiente
desafiador e colaborativo.

Aplicagéo (10 min):

Divida os participantes em grupos de 4-5 pessoas. Cada grupo
escolhe ou recebe uma receita que requer colaboracdo e
organizacdo.

Execugdo (2h - 4h):

Os grupos discutem a receita, dividem tarefas e comegcam a
execucgdo, aplicando autoconhecimento e empatia para lidar
com o estresse e motivacado.

Interrupcgcdo Simulada:

Introduza um pequeno desafio (ex. ingrediente em falta) para
testar a capacidade de resiliéncia e resolugéo colaborativa.

Concluséo (30 min):
Cada grupo apresenta sua receita e compartilha feedback,
enfatizando a prdtica de escuta ativa e empatia.




TREINAMENTO DE CRIATIVIDADE E INOVAGAO

Tema: Criatividade e Inovacdo
Duracdo: 4h - 6h
Publico: Todos os colaboradores, incluindo lideres e gestores
Objetivo: Demonstrar a importancia da criatividade como
ferramenta estratégica, fornecendo métodos praticos para
promover a inovagdo no ambiente organizacional.

Estrutura:

e Teoria (60 min):
Importdncia da criatividade nas empresas
Elementos que fomentam a criatividade
Técnicas para Estimular Criatividade
Barreiras a Criatividade

Dindmica na Cozinha:

Objetivo: Desenvolver conceitos criativos em culindrig,
mMmesmo sem experiéncia prévia.

Aplicagéio (10 min):

Forme grupos de 4-5 pessoas e forneca uma lista de
ingredientes comuns ou um tema inspirador (ex.. pratos
saudaveis).

Execugéio (2h - 4h):

Apbés um brainstorming, cada grupo define uma receitq,
planeja e a executa colaborativamente, garantindo que o
conceito desejado seja transmitido.

Concluséo (30 min):

Discuss@o sobre a geracdo de ideias e a colaboragdo no
processo criativo.




TREINAMENTO DE RESILIENCIA E TRABALHO SOB PRESSAO

Tema: Resiliéncia e Trabalho Sob Presséo
Duragdo: 4h - 6h
Pablico: Todos os colaboradores, incluindo lideres e gestores
Objetivo: Ensinar a identificacéo e gestdo da resiliéncia,
capacitando os participantes para trabalhar sob pressdo e
melhorar o ambiente de trabalho.

Estrutura:
Teoria (60 min):

Entendendo Resiliéncia e Presséo
Desenvolvimento de Habilidades de Resiliéncia
Estratégias para Trabalhar Sob Pressdo
Dindmica na Cozinha:

Objetivo: Fortalecer a resiliéncia em um ambiente de
cozinha colaborativa.

Aplicagéio (10 min):
Planeje a abordagem de cada equipe, considerando
desafios e como superd-los.

Execugéo (2h - 4h):

Com desafios simulados (como trocas de ingredientes
ou utensilios), os grupos desenvolvem habilidades para
manter o foco e a produtividade sob pressdo.

Conclusdo (30 min):

ReflexGio sobre o que funcionou bem em termos de
resiliéncia e como aplicar essas estratégias no ambiente
de trabalho.




TREINAMENTO DE TRABALHO EM EQUIPE E COLABORAGAO

Tema: Trabalho em Equipe e Colaboragdo
Duragdo: 4h - 6h
Pablico: Todos os colaboradores, incluindo lideres e gestores
Objetivo: Aprimorar o entendimento e a pratica da colaboracéo
e comunicacdo, alinhando metas e fortalecendo a coesdo da
equipe.

Estrutura:

Médulo 1: Introdugéo (30 min):
Teoria do Trabalho em Equipe
Colaboracdo e Comunicacdo

Dindmica na Cozinha:

Objetivo: Desenvolver habilidades de comunicacdo e
confianga ao preparar um prato juntos.

Aplicacéo (10 min):
Divida a receita em etapas, assegurando que cada
participante tenha um papel especifico.

Execucgdo (2h - 4h):
Durante a execucdo, os participantes trocam de fung¢éo,
promovendo flexibilidade e colaboragéo.

Conclusédo (30 min):
Discuss@o sobre o processo, destacando o que funcionou
lbem e o que pode ser melhorado.




TREINAMENTO DE RESOLUGAO DE CONFLITOS

Tema: Resolucdo de Conflitos
Duracdo: 4h - 6h
Publico: Lideres e gestores
Objetivo: Ensinar técnicas de identificacdo, mediacgdo e
resolucdo de conflitos, fortalecendo a negociagdo e
promovendo um ambiente colaborativo.
Estrutura:

Médulo 1: Introdugéo (30 min):
Identificacdo e Estilos de Resolucdo de Conflitos
Mediacgdo e Negociagdo.

Dindmica na Cozinha:

Objetivo: Praticar resolucdo de conflitos em equipe,

utilizando mediagdo e negociagdo enquanto preparam uma

refeicdo.

Aplicagéo (10 min):
Atribua tarefas especificas a cada membro e introduza
desafios simulados de conflito (ex.: falta de ingredientes).

Execugdo (2h - 4h):
Encoraje a negociagdo e o uso de diferentes estilos de

resolucdo para alcangar solugdes colaborativas.

Conclusédo (30 min):

Discuss@io sobre o que funcionou melhor, refletindo sobre as

habilidades aplicGveis no ambiente de trabalho.




TREINAMENTO DE LIDERANGCA

Tema: Lideranca
Duracdo: 4h - 6h
Publico: Lideres e gestores
Objetivo: Desenvolver fundamentos e praticas eficazes de
lideranga, promovendo um ambiente de trabalho produtivo e
positivo.
Estrutura:

Teoria (60 min):
Definicdo e Estilos de Lideranca
Gestdo de Pessoads

Dindmica na Cozinha:

Objetivo: Praticar a lideran¢ca adaptativa e a delegacdo de
tarefas em um ambiente colaborativo.

Aplicacéo (10 min):
Designe um lider para cada equipe, que deve distribuir as
funcdes e liderar a execucdo do prato.

Execucdo (2h - 4h):
Durante a preparacdo, os lideres aplicam estilos variados de
lideranca e ajustam sua abordagem conforme necessdario.

Conclusédo (30 min):

Reflexdo sobre os desafios e licbes aprendidas em relagdo a
lideranga e gestdo de pessoas, compartilhando
experiéncias.




